IGNATKI

Centrum Edukacyjne

Jak wziagé¢ udziatl w rekrutaciji?

Po otrzymaniu Twojego CV kontaktujemy
sie mailowo z informacja zwrotna. Do
wybranych kandydatow przesytamy
zadanie rekrutacyjne oraz informator.

ETAP 2

R Po zrobieniu zadania rekrutacyjnego i
zaakceptowaniu informacji zwartych w
ﬁ: | | informatorze zostajesz zaproszony do

rozmowy online z dyrekcja szkoty, ktdra
zadaje Ci ogdlne pytania, by lepiej Ciebie

ET AP 3 poznacd.

Kolejna rozmowa odbywa sie na zywo w
siedzibie szkoty. Rozmawiamy o O O

szczegotowych warunkach wspétpracy

oraz umawiamy sie na termin, w ktérym
przeprowadzisz lekcje préobna.




Sprawdzamy Twoje umiejetnosci
praktyczne podczas lekcji prébnej.

ETAP S

Przeprowadzamy Test Gallupa. Jest to
narzedzie, ktére pomaga odkry¢ Twoje

9 moche strony, talenty i predyspozycje
/ abysmy mogli jak najlepiej wykorzystac je
podczas wykonywania zawodu.

Tutaj podejmujemy réwniez finalna
decyzje dotyczaca naszej wspotpracy.

ETAP 6

Witamy Cie zespotowo w Ignatkach.
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RODZAJE ZATRUDNIENIA

UMOWA B2B

Dla freelancerow i oséb
przedsiebiorczych

UNOWA O PRACE

Dla oséb, w petnym

wymiarze, ktore chca sie w
petni zaangazowacé

Oferujemy:

e Praca na caty lub pé6t etatu lub dostosowana do
dyspozycyjnosci kandydata
Elastyczny grafik pracy, jak i umowy dostosowane do
Twoich potrzeb.
Klarowna sciezka awansu.

e Szacunek do Twojego czasu wolnego i prywatnego. ¢
« Pomoc w cigglym rozwoju oraz wzrost pens;ji ,'
adekwatny do umiejetnosci i doswiadczenia '

-
-
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PROGRAM WDROZENIOWY
SYNERGY START

Przemyslany plan na Twéj rozwéj zawodowy uwzglednia
kolejne etapy awansu lektorskiego z przejrzystym
systemem wynagrodzen. Stawiamy na jasne, realne i
mierzalne cele, co sprawia, ze skutecznie zarzadzamy @)
pracownikami wiedzy. ﬁ
Unl |

Hospitacje i superwizje pedagogiczne to spotkania z
metodykiem, w trakcie ktérych zgtebiasz metody pracy z
dzie¢mi i mtodziezg, oparte na psychologii zarzgdzaniu
grupa w Duchu Pozytywnej Dyscypliny. Wspdlnie
omawiamy Twoje zajecia oraz obszary do pracy. Dajemy Ci
nasze pelne zaangazowanie, informacje zwrotng
dotyczacg Twoich zalet oraz obszarow, ktére wymagaja
doskonalenia.

Miekkie wdrozenie: Wdrozenie krok po kroku umozliwia Ci
poznanie nowych technik i metod oraz programoéw
nauczania. Wszystko jest doktadnie zaplanowane, tak aby$
stopniowo nauczyt(a) sie pracy w naszej szkole. Szkolenia dla
naszej kadry sg zawsze | dobierane
tak, aby miaty przetozenie na praktyke. Wybdr tematyki
jest za kazdym razem dostosowany do potrzeb zespotu.

Chcemy znaé Twoje talenty — z nami masz mozliwos¢ ich
sprawdzenia i rozwijania. Chcemy je zauwazyC i
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ZAKRES OBOWIAZKOW

Nauczanie jezyka
angielskiego w réznych
grupach wiekowych.

Ocena postepow uczniow i
dostosowywanie metodyki
nauczania do wieku.

Budowanie pozytywnych
relacji z uczniami w celu
stworzenia sprzyjajgcej
atmosfery nauki.

Komunikacja z rodzicami w

sprawie postepow uczniéw,
rapoty semestralne i roczne

Uczestnictwo w szkoleniach
i spotkaniach kadry w celu
doskonalenia zawodowego.




WYSLIJ NAM SWOJE CV

- w Ignatkach zawsze odpowiadamy
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Jak to zrobic¢?
Wypetnij i wyslij formularz na naszej stronie w zaktadce
,PRACA"

Jestesmy w statym kontakcie z kandydatami na kazdym
etapie procesu rekrutacji — niezaleznie od finalnej decyzji.

Miejsce pracy:

Ignatki-Osiedle IGNATKI
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