
ETAP 1

Po otrzymaniu Twojego CV kontaktujemy
się mailowo z informacją zwrotną. Do
wybranych kandydatów przesyłamy
zadanie rekrutacyjne oraz informator. 

ETAP 2

Po zrobieniu zadania rekrutacyjnego i
zaakceptowaniu informacji zwartych w
informatorze zostajesz zaproszony do
rozmowy online z dyrekcją szkoły, która
zadaje Ci ogólne pytania, by lepiej Ciebie
poznać.

ETAP 3

Kolejna rozmowa odbywa się na żywo w
siedzibie szkoły. Rozmawiamy o
szczegółowych warunkach współpracy
 oraz umawiamy się na termin, w którym
przeprowadzisz lekcję próbną.

Jak wziać udział w rekrutacji?



Przeprowadzamy Test Gallupa. Jest to
narzędzie, które pomaga odkryć Twoje
mocne strony, talenty i predyspozycje
abyśmy mogli jak najlepiej wykorzystać je
podczas wykonywania zawodu. 

Tutaj podejmujemy również finalną
decyzję dotyczącą naszej współpracy. 

ETAP 5

ETAP 4

Sprawdzamy Twoje umiejętności
praktyczne podczas lekcji próbnej. 

ETAP 6

Witamy Cię zespołowo w Ignatkach.



Dla studentów z
elastycznym czasem pracy

UMOWA ZLECENIE

Dla freelancerów i osób
przedsiębiorczych

UMOWA B2B

Dla osób, w pełnym
wymiarze, które chcą się w

pełni zaangażować

UMOWA O PRACE

RODZAJE ZATRUDNIENIA

Oferujemy:
Praca na cały lub pół etatu lub dostosowana do
dyspozycyjności kandydata 
Elastyczny grafik pracy, jak i umowy dostosowane do
Twoich potrzeb.
Klarowna ścieżka awansu.
Szacunek do Twojego czasu wolnego i prywatnego.
Pomoc w ciągłym rozwoju oraz wzrost pensji
 adekwatny do umiejętności i doświadczenia



PROGRAM WDROZENIOWY

SYNERGY START

Przemyślany plan na Twój rozwój zawodowy uwzględnia
kolejne etapy awansu lektorskiego z przejrzystym
systemem wynagrodzeń. Stawiamy na jasne, realne i
mierzalne cele, co sprawia, że skutecznie zarządzamy
pracownikami wiedzy.

Hospitacje i superwizje pedagogiczne to spotkania z
metodykiem, w trakcie których zgłębiasz metody pracy z
dziećmi i młodzieżą, oparte na psychologii zarządzaniu
grupą w Duchu Pozytywnej Dyscypliny. Wspólnie
omawiamy Twoje zajęcia oraz obszary do pracy. Dajemy Ci
nasze pełne zaangażowanie, informację zwrotną
dotyczącą Twoich zalet oraz obszarów, które wymagają
doskonalenia. To wszystko idzie w parze z naszym
doświadczeniem.

Miękkie wdrożenie: Wdrożenie krok po kroku umożliwia Ci
poznanie nowych technik i metod oraz programów
nauczania. Wszystko jest dokładnie zaplanowane, tak abyś
stopniowo nauczył(a) się pracy w naszej szkole. Szkolenia dla
naszej kadry są zawsze bardzo profesjonalne i dobierane
tak, aby miały przełożenie na praktykę. Wybór tematyki
jest za każdym razem dostosowany do potrzeb zespołu.

Chcemy znać Twoje talenty – z nami masz możliwość ich
sprawdzenia i rozwijania. Chcemy je zauważyć i pomóc Ci w
efektywnym wykorzystaniu.



Nauczanie języka
angielskiego w różnych
grupach wiekowych. 1.

2.
Przygotowywanie zajęć
dostosowanych do poziomu
umiejętności uczniów oraz
standardów nauczania w
szkole Ignatki.

3.Ocena postępów uczniów i
dostosowywanie metodyki
nauczania do wieku.

4. Komunikacja z rodzicami w
sprawie postępów uczniów,
rapoty semestralne i roczne

5.Wspieranie indywidualnych
potrzeb uczniów.

6. Uczestnictwo w szkoleniach
i spotkaniach kadry w celu
doskonalenia zawodowego.

7.
Budowanie pozytywnych
relacji z uczniami w celu
stworzenia sprzyjającej
atmosfery nauki.

ZAKRES OBOWIAZKÓW



Miejsce pracy:
Ignatki-Osiedle
ul.Leśna 1a

– w Ignatkach zawsze odpowiadamy

Jesteśmy w stałym kontakcie z kandydatami na każdym
etapie procesu rekrutacji – niezależnie od finalnej decyzji. 

Jak to zrobić?
Wypełnij i wyślij formularz na naszej stronie w zakładce

„PRACA”

WYSLIJ NAM SWOJE CV


